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A tehetségek gondozasa egyre inkabb a mindennapi oktatas részévé kell valjon,
kiilonben tovabbra is elvész a tehetségeseknek nagyobb hanyada. Ha viszont a
tehetségek fejlesztésének sokszinii modszerei a mindennapi oktatds részévé valnak,
ezzel mind a tehetségek azonositasa, mind a fejlesztés elsd szintje széles alapokon
megvalosulhat az iskolaba. Ehhez els6sorban megfelelden képzett tehetséggondozo
pedagoégusokra van sziikség.

Tehetség

A tehetséggondozas feladata, hogy a kiemelkedd teljesitményre képes egyéneket
oly modon segitse, hogy képességeiknek megfeleld szintii eredményeket érjenek el, és
alkotd egyénekké valjanak. Ehhez egyrészt tudnunk kell, mi a tehetség, masrészt
tudnunk kell, mire van sziiksége a tehetségeseknek.

Mar az elsO 1épésnél szembesiil a tehetséggondozas irant érdeklddd szakember
azzal, hogy nincs jart ut, nincs biztos megoldas.

"A tehetség olyan valami, amit feltaldlunk és nem felfedeziink. Az, aminek egyik
vagy masik tarsadalom akarja hogy legyen, és ezért az egyes tarsadalmak igénye
szerint 1d6rdl idére valtozik a fogalom. Ha a tehetség definicidja hasznalhato, akkor
az kedvez6 kovetkezményekkel jar mind a tarsadalom, mind az egyén szdméara. Ha a
definicié nem eléggé hasznavehetd, akkor értékes tehetségek vesznek el, és kevésbé
értekeseknek jut a tdmogatas, batoritds. Ezért fontos megérteniink, hogy mit jelent
szdmunkra és masok szamara a tehetség fogalma." (Sternberg & Davidson, 1990).

A tehetség tehat kor és kultarafiiggd fogalom, de nyilvan meghatarozhatéak azok
az alapvet6 jellemzOk, amelyek a kiemelkedd alkotashoz mindenképpen sziikségesek.

A tehetség egyik klasszikus leirdsa a Renzulli-féle (1978) a hdromkords koncepcid.
A tehetséget jelzé harom alapvetd tulajdonsagcsoport azonosithato.

1. Felso atlagot elérd altalanos intelligencia €s specialis képesség.
2. Feladatelkotelezettség.
3. Kreativitas.

Ezeknek a tulajdonsagkoroknek a taldlkozéasa jelzi a tehetséget. Ennek alapjan a
jovoben kiemelkedd teljesitményre képes gyerekek felismerheték ¢és specidlis
programokkal fejleszthetok.
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1. dbra Renzulli "hdromkd6rds" modellje
A tehetség harom tulajdonsagcsoport - atlag feletti képességek,
kreativitas és feladatelkotelezettség - interakcigjaban jelenik meg.

A tehetségek felfedezése, a tehetségidentifikacio talan a legnépszerlibb kutatési
téma a vildgon. Sokféle modszer all ehhez rendelkezésiinkre, szdmtalan teszt és
kérdéiv koziil valogathatunk. Mindenki szeretné természetesen azt a metddust
hasznalni, amellyel minden tehetséget ki tudunk sziirni, és egy tehetségtelen se keriil a
programba. Ilyen eljaras azonban nem létezik.

Megint azt kell tehat tapasztalnunk, hogy nincs egyetlen biztos modszer, és a
kivalogatas komoly szakértelmet kivan. Tapasztalatok szerint a gyerekek
feladathelyzetben torténé megfigyelése, €s minél tobb adat egybevetése juttat
megbizhaté informdcidkhoz. Az alkotoképesség legbiztosabban az alkotés
folyamataban érhetd tetten, de a belsé er6k megjelenéséhez idére és megfeleld
képzésre valamint gyakorlatra van sziikség. Tobb szempont figyelembevétele,
folyamatos megfigyelés, alkotd6 munka értekelése és a személyiség megismerése
megfeleld kihivast hordozo, sokféle képesség megmutatkozasat lehetdveé tevd
feladatok végzése soran lehetséges.

Ezek fényében érthetd, hogy a tehetséggondozds modern szemlélete egyre jobban
hattérbe szoritja a tehetségek azonositdsdnak kérdését, és a tehetség fejlodéséhez
sziikséges kornyezeti tényezOk biztositasara teszi a hangsutlyt.

Azért valt sziikségessé a szemléletvaltas, mert kideriilt, hogy a tehetségeseknek
csak igen szlik rétegének azonositasa lehetséges megfeleld fejlesztés nélkiil, hiszen
egyrészt nagyon kiilonbozo lehetdségek kozott fejlodnek a gyerekek, és az eltérd
kornyezeti hatasok eltéréen hatnak képességeik fejlodésére, masrészt a szabalytalan,
kiegyensulyozatlan képesség-struktaraju tehetségeket a hagyomanyos tesztelés, de
gyakran tevékenységiik megfigyelése altal se tudjuk azonositani.

Mindebbdl vildgosan latszik, hogy az azonositasi folyamat legfontosabb faktora a
gondozas és igy a tehetséggondozd szakember.

A gyerek csak akkor képes manifesztdlni képességeit, ha erre lehetdséget ¢€s
batoritast kap. Az oktatdsi modszerek, gyakorlatok és tapasztalatok gatolhatjak és
serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. A gyermek adottsdgainak
megfigyelése azzal a kérdéssel kell, hogy induljon, hogy az iskolai, osztalytermi



kornyezet maximalis lehetdséget nyujt-e az ilyen jellegli adottsagok gyakorlasdhoz
(Wallace, 1990).

A tehetségesek fejlesztésének modszerei sokrétiiek, €s etéren sincs kiralyi ut. Attol
fiiggden, hogy milyen tehetségekkel, milyen koriilmények kozott foglalkozhat a
szakember, nagyon eltérd megoldasok lehetségesek. A legmegfeleldbb lehetdségek
megtalalasa komoly szakmai felkésziiltséget, rugalmassagot €s motivaciot kivan.

Tehetséggondozd

A fejlesztés legfontosabb eleme a tehetséges gyerekeken kiviil a pedagdgus. Tul
minden technikai felszerelésen, szakemberen, koOnyvtiron ¢és Ilehetdségen, a
folyamatban rendkiviili modon meghataroz6 a tehetséggondozd személy. Nem
véletlen, hogy olyan nagy sulyt fektetnek a tehetséggondozasban mar tapasztalatokat
szerzett orszagok a tehetséggondozo szakemberek képzésére.

A tehetséggondozonak nem elsdsorban targyi tudasaban, hanem sokkal inkabb
személyiségében kell magas szinten allnia. Megfelel6 énerdre, 6nbizalomra, kitartasra
van sziikség, hogy a tehetséggel kapcsolatos sok bizonytalansagot elviselje.

A tehetséggondozo tandr didkjainak nagyobb része jo eséllyel intelligensebb és
tehetségesebb lesz tanarandl. A tehetséggondozo olyan mint a j6 edzd, aki nem tud
ugyan olyan gyorsan futni mint atlétdja, de tudja, hogyan kell egyre jobb eredmények
elérésére felkésziilni. Ennek a helyzetnek a kezelése is fejlett személyiséget, énerot,
onbizalmat kivan.

A tehetséggondozonak kiemelkedd képességre pedagogiai és pszichologiai téren
van sziiksége. A fejlesztés kialakitdsdnal rengeteg Gtlet, kreativitas segitheti. Munkaja,
személyisége mintdja lehet az alkoto tehetségnek.

Természetesen a tehetséggondozas nem egy tanar feladata, sokkal inkabb
csapatmunka, mar ha csak Osszetettségét tekintjiik is. Sokrétl fejlesztéshez kiilonb6zo
terlileteken jartas, egyiittmiikodésre képes szakemberekre, a szervezéshez erre
alkalmas egyénre van sziikség.

A tehetséggondozo szerepei

A tehetség gondozasa sokréti feladat, és a tehetségesekkel foglalkozd
szakembernek sokféle szerepet kell felvallalni.

Edzdként igyekszik megtaldlni azokat a tehetség-igéreteket, akik kiemelkedd
teljesitmény elérésére lesznek alkalmasak. Megfelel feladatokkal fejleszti, figyeli
fejlodésiiket, és minél inkdbb az adott szakasznak megfeleld kihivasok el¢ allitja
tanitvanyait.

Menedzserként felkutatja a lehetOségeket a kiemelkedd képességli gyermekek,
fiatalok szamara a megmutatkozasra, valddi teljesitményre. Képzéseket,
tanulmanyutakat, 6sztondijakat keres, hogy a megfeleld teriileteken minél tobb tudast,
tapasztalatot tudjon tanitvanya megszerezni.

Mint mentor a fenticken tal hasonld érdeklddésével, elkotelezettségével,
baratsagaval tamogatja a fiatal tehetséget lelkileg is.

Nemcsak a tehetséggel de annak csalddjaval is foglalkozik. Tanacsadoként
informaciot ad a gyerek fejlodésérol, a tovabblépés lehetdségeirdl, kiegészitd
anyagokat ad, egyéni programot dolgoz ki. Gyakran sziikséges nevelési tanacsot is



adni, hiszen a tehetséges gyermekek csaladjdnak is folyamatos megterhelés a
kiilonleges gyermek.

A sziilécsoportok vezetése ujabb kihivas a tehetséggondoz6 szdmara, de nagyon
megtériil, mert az Onsegité csoportban a hasonld problémakkal kiizdok nagyon sok
tamogatast jelentenek egymasnak.

Természetesen nem kell mindenkinek a tehetséggondozd minden szerepének
megfelelni. Sokkal fontosabb, hogy a pedagoégus 6nmaga érdeklddése, képességei és
hajlama szerint a sajat személyiségének megfeleld egyéni, hiteles szerepet vallaljon.

Barmely modon is alakitja ki a kapcsolatot a tehetséggondoz6 a kiemelkedd
képességi gyerekekkel, fiatalokkal, tudataban kell lennie ezen populacid alapvetd
jellemzdinek, problémainak és igényeinek.

Amit a tehetséggondozonak mindenképpen tudnia kell

A tehetségnek kognitiv €és emodciondlis Osszetevoi vannak. A gondolkodas
magasabb szintje érzelmi mélységeket teremt, igy a tehetséges gyerekek nem csak
masképp gondolkodnak, hanem masképp is éreznek, mint tarsaik. A tehetség nagyobb
tudatossag, nagyobb érzékenység €s nagyobb képesség az észleleteknek intellektualis
¢s emociondlis tapasztalatokka vald atalakitasara. A tehetségnek legalabb 6t vonasat
azonosithatjuk  bizonyossdggal, mint potencialis alap interperszonalis ¢és
intraperszonalis konfliktusok kialakulasara.

Divergens gondolkodas - masképp latja a vilagot.
Ingerlékenység - erds receptorai vannak €s erdsen reagal.
Erzékenység - az atlagosnal mélyebben érintik a dolgok.

Eles felfogoképesség - sokmindent atlat.

A e

Bels6 vezérld elv - sajat atjat jarja.

Emellet sok tehetséges gyerek folyamatos belsé és kiils diszszinkronitdsban él.
Kiemelked6 értelmi képességeik mellett szocialis és mozgasos képességeik lehetnek
atlagosak vagy atlag alattiak. gy fizikai és tarsas-érzelmi téren gyerek szinten
lehetnek, mikozben értelmiik felnott szintli. Nem feltétleniil kiemelkeddek minden
terlileten, valamiben messze meghaladjdk még az atlagos felndtteket is, mads
tekintetben még kortarsaiknal is gyengébbek lehetnek. Emellett a kdrnyezet egyrészt
elvarja toliikk, hogy kiemelkedd értelmi képességeik szerint viselkedjenek, de
ugyanakkor gyerekként kezeli. Gyakran tulzott teljesitményeket varnak el toliik,
maskor pedig er0sen alabecsiilik oket.

A tehetséges gyerek kétségteleniil nagyobb megterhelést jelent, mint az atlagos
gyerekek. Ugyanakkor az oktatdsban nemcsak a tehetséges, de barmely gyerek
szamara igen fontos valtoztatdsokat hozhatunk szemléletiinkben, és ezzel jelentsen
megkonnyithetjiik magunk és a tanitvanyaink életét:

1. A tanulds nem az iskoldra valo felkészités vagy a hazi feladat elvégzése,
hanem a vilag szabad felfedezése.

2. A gyerekek akkor is tanulnak, ha kdzben jol érzik magukat.



3. A gyerekek olyasmit is megtanulnak, amit nem tanuldsi céllal adunk a
keziikbe.

4. A dolgok sokkal tanulsdgosabbak (és érdekesebbek) lehetnek, ha
megforditjuk, szétszedjiilk, megszagoljuk ¢és elképzeljik OJket kiviilrdl,
beliilrél, mas 1doi és téri dimenziokban.

5. A vilag nem ér véget az iskola kapujanal, a tananyagon, az iskolan, sét a
tudasunkon kiviil is l1étezik vilag.

Tehetséggondozok képzése
Ahogyan a tehetségesek tulajdonséagai jellemzik a megfeleld tehetséggondozot, a
tehetséggondozok képzésében is a tehetségesek fejlesztéséhez hasonld szemlélet

sziikséges. A tehetségfejlesztok képzése a fentiekhez nagyon hasonld elvek szerint
torténik.

Szabad felfedezés, tapasztalatszerzés:
* A képzésben tulsulyban vannak a tréning jellegii foglalkozasok, gyakorlatok.
* Szamos megkozelités, megoldas és modszer koziil szabadon valaszthatnak a
pedagbdgusok.

Iskolan kivili oktatas:

* A képzés nemcsak az osztalyteremben folyik. A hallgatok kihelyezett
foglalkozasokon és konferencidkon vesznek részt. Hosszitott tréning-hétvégén
az Onismeret, a helyzetek atélése sokkal mélyebben hat a résztvevokre.

* A gyakorlatokon személyesen szembesiilnek a problémakkal.

Sajat munka és tapasztalat beépitése:

* A pedagoégusok gyakran nagy tapasztalattal hatuk mogott iilnek be tanulni. Az
uj ismereteket akkor tudjak magukéva tenni, ha az a régi tudéssal
Osszeegyeztethetd. Ezért mind az eldaddsok, szeminariumok, mind a
dolgozatok tekintetében elvarés, hogy sajat megfigyeléseikkel, élményeikkel
tadmasszéak ald a megtanult anyagot.

A képzésben az elsajatitandd modszerekkel tanulnak a pedagégusok
* Projektekben kapjak a feladatot a projekt modszer megismerésére.

* Gondolattérképen kapjak az Osszefoglalokat, igy mire a mddszert tanuljak,
mar tudjak, milyen hasznos.

*  Csoportmunkaban dolgoznak ki tananyagot.

* Szakmai és lelki tdmogatast kapnak tovabbi kutatashoz, konferencidkon valo
részvételhez, publikaciokhoz, 0j programok beinditdsdhoz.

Zarogondolatok



Meggy6zddésem, hogy a kiilonleges csoportok igényei ravildgitanak a nagyobb
populacié igényeire is. Azok a pedagdgusok, akik elvégezték a tehetségfejlesztd
képzést, az atlagos gyerekek oktatasaban is alkalmazzék az elveket és modszereket,
amelyek a tehetségesek gondozéasaban elkeriilhetetlenek. Kideriilt, hogy az atlagos
képességli gyerekek szamara is nagy lehetdségeket, kellemesebb, konnyebb tanulast
¢s a korabbi modszereknél hatékonyabb tanitast eredményez ezen megkdzelitések
alkalmazasa.

Ennek mintajara a tehetséggondozok képzésében alkalmazott elvek és modszerek a
pedagdgusoktatas egésze tekintetében termékenyitden hathatndnak, és az oktatas 1j
szemléletét épithetnek be a felsdoktatasba.
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